NITTEDAL

'/ KOMMUNE

MO@TEPLAN FOR LEDERE | NITTEDALSBARNEHAGENE - VAR 2021

Dato/Tid: Malgruppe Aktivitet Tema: Ansvar:
Sted:
18. og Styrere og STYRERSEMINAR Realisering av KS-
19.februar pedagogiske INKLUDERT kvalitetsplan: Konsulent/
Kl. 09.00/ ledere LARINGSGRUPPER -Barnehagen som en Bhg. adm.
(10.00 )- Faglig opptrekk og lerende organisasjon.
14.00 begge arbeid som bidrar til -Godt sprakmilje for alle barn | Styrere
dager. forankring, innsikt,
Teams forstaelse og
realisering av
kvalitetsplanen
4.mars Lederei OPPVEKSTSAMLING Sikre samhandling og Kommunal
KI. 08.30- oppvekst koordinering i sektoren for | sjef
10.00 alle barn oppvekst
Teams
15.april Styrere og STYRERNETTVERKS- Nittedalsbarnehagenes Bhg. adm./
K1.08.30- pedagogiske MOTE INKLUDERT samarbeidsmodell for PPT
11.30 ledere LARINGSGRUPPER inkludering, tidlig innsats
Teams eller Faglig opptrekk og og spesialpedagogisk hjelp. | Styrere
K-salen arbeid som bidrar til
forankring, innsikt,
forstaelse og
medskaping.
10.mai Styrere og eiere REGELVERKSSAMLING | Veiledning pa regelverk: Bhg. adm
Kl. 08,30- - Aktivitetsplikten
11.30 - Internkontroll m.m.
DRIFTSM@TE Driftsmote:
- Prosess for a sikre godt
gkonomisk samarbeid
- Gjennomgang arshjul m.m
26. mai Styrere og STYRERNETTVERKS- Realisering av KS-
kl. 08.30- pedagogiske MOTE INKLUDERT kvalitetsplan: Konsulent/
12.00 felles. | |edere LARINGSGRUPPER -Barnehagen som en Bhg. adm.
Laerings- Faglig opptrekk og lerende organisasjon.
grupper arbeid som bidrar til -Inkluderende milja Styrere
resten av forankring, innsikt, -Godt sprakmilje for alle barn
26. og hele forstaelse og - Tidlig innsatskompetanse
27. realisering av
Teams/K- kvalitetsplanen
salen/Ravina % dag felles + % dag
veiledning i
leeringsgrupper(fordelt
pa 2 dager)Totalt 1 hel
dag
Onsdag Styrere og TVERRFAGLIG Tverrfaglig samarbeid med | Bhg.adm/
09.06. pedagogisk STYRERNETTVERKS- fokus pa Ledelse av PPT/
KI1.08.30- persona|e som MOTE BTl,(Tidlig
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12.30
(inklusiv
sommer-
lunsj)
K-salen

deltar i ledelsen
av barnehagen
og tverrfaglig
samarbeids-
partnere

Faglig opptrekk og
arbeid som bidrar til
forankring, innsikt ,
forstaelse og
medskaping.

innsatskompetanse)og
Nittedalsbarnehagenes
samarbeidsmodell for
inkludering, tidlig innsats
og spesialpedagogisk hjelp.

M®@TE | PADRIVERGRUPPA Gro (Fortet), Monica (Snurrefjellet), Brit-Tove (Tayen), Enhetsleder

barnehage og Merethe. Gjennomfares i forkant av mgter og etterkant av styrerseminar.

Dato og klokkeslett: Sted Forelgpige saker: Referent
Ons. 27.01. Teams Planlegge innhold styrerseminar, Merethe
kl. 08.30-10.00 styrernettverksmeater og regelverksamlinger

Ons. 03.03 Teams/Ravina Evaluering styrerseminar. Planlegge innhold pd | Merethe
kl.08.30-10.00 mgter fremover. Evaluere laeringsgrupper.

Ons. 28.04 Teams/Ravina Planlegge samling i mai Merethe
kl.08.30-10.

Ons. 16.06 Teams/Ravina Evaluere barnehagearet og planlegge hgsten Merethe
KI1.08.30-10.00 2021

Mote for arbeidsgruppa for nittedalsbarnehagenes samarbeidsmodell for inkludering,
tidlig innsats og spesialpedagogisk hjelp.
Ped.ledere: Mats @ksne, Tinna Odinsdottir,
Ressursteamet: Ann Kristin Kvernberg, Anna Dickson, Charlotte Hersvik Dahl, Eva Hanne Wika,

Kristjana Unnardottir Aimendingen, Torun Kristoffersen, Vera Lillian Kristensen

Tillitsvalgte: Lisbeth Bye Karlsen og Siv Rudilgkken Smith
Ledere av arbeidsgruppa: Elisabeth Kabal, Christine Birknes Flagstad og Merethe Mikalsen

Dato og klokkeslett: Sted: Tema:
Nittedalsbarnehagenes samarbeidsmodell for inkludering,
T304 tidlig innsats og spesialpedagogisk hjelp
15.00-17.00 Erstattes av
arbeidsoppdrag
Man 31.05 Teams/ K-salen
15.00-17.00

KURS OG DATOER ELLERS:
Det vises for @vrig til kompetanseplan for varen og Arshjul for nittedalsbarnehagene.

Apen dagi alle nittedalsbarnehagene UTGAR grunnet korona situasjonen.

Planleggingsdager for de kommunale barnehagene var 2021: Fredag 12.03 og fredag 14.05.

Lusekampanje uke 10 og 35

Sist endret 08.03.21




