


INFORMASJONSSKRIV 2019-2020			Februar 2020 	Nr: 10
Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.


Innkalling til regelverkssamling 12.mars:

Se vedlegg i e-posten med revidert kvalitetssystem 19 g




Intern informasjon:



[bookmark: _MON_1643627078]Dialogsamling helhetlig inkluderende spesialpedagogisk hjelp for førskolebarn 4.mars:
                        


Åpen tid med PPT (OBS! ny praksis i 2020):
PPT og ressursteam for førskolebarn er opptatt av å bidra til forebygging, tidlig innsats og godt arbeid i førtilmeldingsfasen. Dette er målsettingen med åpen tid. 
Åpen tid er et tilbud der foresatte og/eller barnehager drøfter små og store bekymringer knyttet til et barn, en gruppe eller til det pedagogiske arbeidet i barnehagen generelt. Foresatte kan også ta opp bekymringer knyttet til oppfølging av barnet sitt hjemme.

Dersom barnehagen skal drøfte barn i åpen tid uten foresatte skal det enten foregå anonymt eller med samtykke fra foresatte.

Hvordan fungerer åpen tid?
Først ber vi om at barnehagen/ foresatte drøfter med PPT i avsatt telefontid (som regel mandager kl. 14-16). Ring 67 05 92 61. 

I telefontid kan man bli enige om et av følgende:
· tiltak uten henvisning til PPT eller videre drøfting
· videre drøfting i åpen tid på rådhuset med PPT og ressursteam for førskolebarn (mandager kl. 14 eller 15)
· henvisning til PPT




Informasjon om kommunens SO-team:
Vedlagt ligger pdf med informasjon og kontaktpunkter for kommunens So-team. Håper dere vil skrive ut i farger og henge opp på aktuelle steder.
SO-teamet har «åpen tid» for drøfting av saker første onsdag i hver måned i barnevernstjenesten sine lokaler fra kl.14.00-15.30.



Annas språkhjørne 
Fra den 02.03. 20 - 31.03.20 er Anna tilgjengelig for arbeid i alle barnehagene. I mars og mai måned kan de som ønsker samarbeid om barn med minoritetsspråklig bakgrunn få dette. Det har allerede kommet en del forespørsler, slik at mars er booket opp på formiddager, men det er mulig med samtaler og andre samarbeidsformer etter klokken 11.00. Mai er ikke ferdig planlagt, så her er det bare å melde behov.

Samarbeid med Bjertnes videregående skole:
Merethe er invitert til et møte med Bjertnes videregående hvor målet er å skape et tettere samarbeid rundt utplassering av elever fra Bjertnes vgs og avklare forventninger til elevene som er utplassert (vg1/vg2). Dersom dere har innspill til dette er det fint om dere sender dette til Merethe innen 6.mars.


Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlegg:
Innkalling til regelverkssamling 12.mars
Invitasjon til dialogsamling 4.mars
Pedagogisk analyse-forarbeid
SO-team plakat
Kvalitetssystem, kartleggingsskjema og rapporteringsskjema ligger i e-posten
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Innkalling til lokal regelverkssamling og driftsmøte for styrere/eiere i nittedalsbarnehagene



Tid: 	12.mars 2019, Kl. 12.00-15.00 regelverkssamling, kl.15.00-16.00 driftsmøte 



Sted: Wurth, Morteveien  12, Hagan



Vi serverer kaffe/te og frukt. 

		

Hensikt med samlingen:

		· Hensikten med halvårlige regelverksamlinger er å systematisere vårt veiledningsansvar for å bidra til regeletterlevelse i barnehagene. Slike regelverkssamlinger er nevnt som ett av bidragene til barnehagemyndigheten når det gjelder oppfølging av kvalitetsplanen for nittedalsbarnehagene.

· Arena for nittedalsbarnehagene til å be om veiledning på regelverket

· Mulighet for å drøfte saker som ikke er tema på styrernettverksmøter (fag) eller regelverkssamlinger (regelverk).







Forberedelser:

· Dersom du har saker/spørsmål til driftsdelen må disse sendes oss senest 5.mars

· Les gjennom vedlegg og aktuelle lovparagrafer


Program:



12.00-12.10 	Innledning til regelverkssamlinger v/Anette



12.10-13.10	Gjennomgang kontrollpunkter fra Fylkesmannen sitt tilsyn på Nittedal kommune kapittel 5 A i barnehage loven



13.10-13.30		Gjennomgang revidert kvalitetssystem barn med nedsatt 
			funksjonsevne etter § 19 g i barnehageloven



13.30-13.45		Pause



13.45-14.15	Veiledning på å søke dispensasjon fra utdanningskravet og normen for pedagogisk bemanning 



14.15-15.00	Veiledning på regelverk:
-grunnbemanning (§ 18 i bhl)

-når barn regnes som 3 år 
-krav om norskferdigheter (§§ 18 a og b i bhl)
-forbud mot bruk av klesplagg som helt eller delvis dekker ansiktet (§ 18 c i bhl)
-moderasjonsordninger i barnehage
-orientering om at foresatte mister kontantstøtte når de er registrert med plass i IST



Driftsmøte

15.00-15.45		Saker/spørsmål fra nittedalsbarnehagene


15.45-16.00		Oppsummering og avslutning!









Hilsen Merethe, Thomas og Anette



Vedlegg:
Kvalitetssystem for individuell tilrettelegging for barn med nedsatt funksjonsevne
Kartleggingsskjema individuell tilrettelegging for barn med nedsatt funksjonsevne
Rapportering individuell tilrettelegging
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Invitasjon til dialogsamling - Helhetlig inkluderende spesialpedagogisk hjelp for førskolebarn i Nittedal 


Tid: 		kl. 13.00-16.00

Sted:	Kommunestyresalen, Nittedal rådhus	

Deltakere:	Styrere, pedagogiske ledere, ressursteam for førskolebarn, PPT, 
	enhetsleder barn unge og familier, BTI/SLT koordinator, kommunalsjef 
	oppvekst og utdanning, skolefaglig rådgiver, tillitsvalgte og
barnehageadministrasjonen



Servering: Kaffe/te og frukt 



Bakgrunn for dialogsamlingen:
Nittedal kommune jakter stadig på løsninger for å sikre høyest mulig kvalitet på den spesialpedagogiske hjelpen. Meld. St.6 «Tett på-tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO» peker på at vi i større grad skal ha barnehager som gir muligheter for alle barn – uavhengig av sosial, kulturell og språklig bakgrunn, kjønn, kognitive og fysiske forskjeller. Det krever inkluderende fellesskap og tidlig innsats. Stortingsmeldingen legger til rette for at kompetansen kommer tett på barna gjennom blant annet å styrke det tverrfaglige samarbeidet og sette i gang et varig kompetanseløft på det spesialpedagogiske feltet for ansatte i barnehager. Med dette som bakgrunnsteppe ønsker vi sammen med dere å utføre en pedagogisk analyse for å finne de riktige strategiene og tiltak fremover. I etterkant av dialogsamlingen vil en arbeidsgruppe jobbe videre ut fra denne analysen og finne den riktige modell for spesialpedagogisk hjelp for førskolebarn i Nittedal kommune.



Målet med dialogsamlingen:

· Sikre at alle barn er inkludert i barnehagemiljøet.

· Spesialpedagogisk hjelp i barnehager skal ha størst mulig effekt.

· Færre barn får vedtak om spesialpedagogisk hjelp, fordi det ordinære barnehagetilbudet i Nittedal kommune ivaretar et større omfang barn. 

· Barn med reelt behov for spesialpedagogisk hjelp får det.

· Snu pyramiden»: Vi forebygger og jobber godt med tidlig innsats slik at færre barn har behov for spesialpedagogisk hjelp.



Forberedelser:
Innholdet i tilsendt analyse er kun ment som et utgangspunkt, for at du/dere kan stryke, endre, komme med alle mulige innspill.  



· Les §§ 19 a, 19 b, 19 c, 19 d og 19 e i barnehageloven

· Les gjennom vedlagt pedagogisk analyse. Har du anledning følg gjerne lenkene og studer disse.

· Noter ned dine innspill til problemformulering, målformulering, opprettholdende faktorer og forslag til strategier og tiltak du tenker vil føre til helhetlig inkluderende spesialpedagogisk hjelp for førskolebarn i Nittedal kommune. 















Program:



13.00-13.10 	Velkommen og informasjon om plan for dagen 



13.10-14.10	Lærende møte:


Teoridel:  


· Lovhjemling spesialpedagogisk hjelp: 

· Barnehageloven §§ 19 a, 19 b, 19 c, 19 d og 19 e 

· Meld. St. 6 «Tett på-tidlig innsats i barnehage, skole og SFO»

· Oppfølgingspunkter fra tilsynet med FM på området spesialpedagogisk hjelp



Praksispredning:


· God praksis fra andre kommuner



Gruppearbeid:



· Videreutvikle pedagogisk analyse




15.45-16.00		Oppsummering og avslutning!









Hilsen Andrea, Merethe og Anette
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PEDAGOGISK ANALYSE - BARNEHAGE



OVERORDNET MÅLSETTING

		

· Sikre at alle barn er inkludert i barnehagemiljøet.

· Spesialpedagogisk hjelp i barnehager skal ha størst mulig effekt.

· Færre barn får vedtak om spesialpedagogisk hjelp, fordi det ordinære barnehagetilbudet i Nittedal
kommune ivaretar et større omfang barn. 

· Barn med reelt behov for spesialpedagogisk hjelp får det.

· Snu pyramiden»: Vi forebygger og jobber godt med tidlig innsats slik at færre barn har behov for
spesialpedagogisk hjelp.













DATAINNSAMLING

		

Faktagrunnlag:

· Ca. 25 000 innbyggere

· 27 barnehager (5 kommunale og 22 private)

· 1435 barn i barnehage (pr. 15.12.19)

· 38 Barn med vedtak om spesialpedagogisk hjelp (pr. 15.12.19)

· 35 Barn med vedtak om individuell tilrettelegging (pr. 15.12.19)

· Ressursteam for førskolebarn

· 1 årsverk pedagog minoritetsspråklige barn

· 6 årsverk spesialpedagoger

· Det utøves spesialpedagogisk hjelp i 19 nittedalsbarnehager (pr. 15.12.19)

· Vedtak spesialpedagog varierer fra 38 årstimer til 752 årstimer 

· Vedtak assistenttimer varierer fra 95 årstimer til 1925 årstimer

· PPT

· 10 årsverk (psykolog, spesialpedagog, pp-rådgiver)

· Ikke eget «barnehageteam»

· Fordeler barnehagesaker på tvers av teamet, basert på kompetanse og bemanning (prioriterer rask hjelp til barnet)

· Logoped gjennom HELFO eller kommunal avtale med private aktører

· Åpen tid (struktur under endring)



Prosedyrer i kommunen:

· Samarbeidsavtalen mellom ressursteam for førskolebarn og nittedalsbarnehagene (LENKE)



Virksomhetsbeskrivelse for ressursteam for førskolebarn:

Ressursteam for førskolebarn i Nittedal kommune arbeider direkte med barn i alderen 0-6 år, som har minoritetsspråklig bakgrunn eller har rett til spesialpedagogisk hjelp etter barnehageloven. Ressursteamet er opptatt av en inkluderende og helhetlig tilnærming og i å synliggjøre de ressurser som er i og rundt barnet for å oppnå felles mål, god livskvalitet og mestring. Teamet har ansvaret for veiledning, planlegging, tilrettelegging, gjennomføring og evaluering av det spesialpedagogiske tilbudet, samt å bistå barnehagene i å sikre et godt språkmiljø for barn med minoritetsspråklig bakgrunn. 

Spesialpedagogisk hjelp skjer med utgangspunkt i sakkyndig vurdering fra PPT, enkeltvedtak i henhold til barnehageloven § 19 a, samt kartlegging og observasjon. Den spesialpedagogiske hjelpen består i tillegg til direkte arbeid med barnet, å utarbeide barnets IOP, skrive halvårsrapport/årsrapport, evalueringsarbeid, veiledning av personalet i barnehagen, foreldrerådgivning samt deltakelse i ansvarsgruppemøter og tverrfaglig samarbeid rundt barnet. Arbeidsoppgavene til spesialpedagogene utføres i nært samarbeid med foresatte og barnehagepersonale. Samarbeidet skal sikre at barnet i størst mulig grad får tilpasset hjelp og et helhetlig tilbud. Foreldrene skal være trygge på at deres barn blir sett, forstått, ivaretatt og anerkjent i hverdagen.

Vi vil sikre et godt språkmiljø for barn med minoritetsspråklig bakgrunn.  Barnehagene melder sitt behov for veiledning og støtte. Målet med tiltakene er at disse skal bidra til at alle barn i Nittedal kommune får like muligheter. Hovedmålene for dette arbeidet er å utvikle interkulturell kompetanse, styrke og videreutvikle språkmiljøet i nittedalsbarnehagene, styrke minoritetsspråklige barns språkforståelse og språkutvikling samt styrke barnehageansatte i å få barn med minoritetsspråklig bakgrunns stemme tydeligere frem. Gjennom et samarbeid mellom barnehagens ansatte og pedagog for minoritetsspråklige barn skal det tas utgangspunkt i hva som er hensiktsmessig målsetting og arbeidsmetoder for deres barn og barnehage. 

Ressursteamets verdigrunnlag er tuftet på et holistisk menneskesyn hvor vi ser på barnet som et helt menneske og med empowerment tankegangen som utgangspunkt. I empowerment legger vi at barn/familier ut fra sin egen situasjon er i stand til å definere sine egne behov og er i stand til å finne løsninger i fellesskap med andre. Barns- og foreldres medvirkning står derfor sterkt i vårt arbeid.

Ressursteam for førskolebarn arbeider etter en inkluderende og helhetlig tilnærming.
Dette betyr for barnet:

-det vurderes alltid om aktiviteter kan gjennomføres i gruppe i stedet for individuelt

-tjenester er godt koordinert og samhandlende med andre tjenester (BTI) 

-mål og tiltak avklares med samarbeidspartnere

-kompetanseheving nærmest barnet

-metoder og tiltak skal være forsknings – og kunnskapsbasert (…)



Sentrale føringer:

· Barnekonvensjonen 
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/

· Barnehageloven kap. 5a 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

· Rammeplan for barnehagen 
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

· Meld.st.6 «Tett på-tidlig innsats i barnehage, skole og SFO»
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/



Rammeplan for barnehagen 2017, s.40:
«Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra støtte

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, også når noen barn har behov for ekstra støtte i kortere eller lengre perioder. Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og utvikling.

Inkludering i barnehagen handler også om tilrettelegging for sosial deltakelse. Barnehagens innhold må formidles på en måte som gjør at ulike barn kan delta ut fra egne behov og forutsetninger. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. For noen barn kan tidlig innsats innebære at personalet arbeider særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre perioder - med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Hvis det er grunn til å tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til å kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.

Barnehagen skal sørge for at barn som mottar spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i barnegruppen og i det allmennpedagogiske tilbudet».  



Veileder for spesialpedagogisk hjelp:
 (https://www.udir.no/laring-og-trivsel/sarskilte-behov/spesialpedagogisk-hjelp/Spesialpedagogisk-hjelp/)

Utdrag fra veilederen:
«Retten til spesialpedagogisk hjelp er en individuell rett. Barn som ikke har begynt på skolen, og som oppfyller vilkåret i § 19 a, har krav på slik hjelp.  § 19a: ”Barn under opplæringspliktig alder har rett til spesialpedagogisk hjelp dersom de har særlige behov for det."  Formålet med den spesialpedagogiske hjelpen er å gi barnet tidlig hjelp og støtte i utvikling og læring av for eksempel språklige og sosiale ferdigheter.


Før kommunen fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp, skal det foreligge en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp, jfr. § 19 d. 



1.7 Krav til kompetanse og bruk av assistent

(…) Vi mener bestemmelsene bør forstås slik at spesialpedagogisk hjelp i utgangspunktet bør gis av en person med formell pedagogisk kompetanse.

Bruk av assistent kan kun skje dersom det fremstår som forsvarlig. Det ligger i begrepet assistent at man må stå i relasjon til en som har kompetanse. (…)



1.6 Organisering

(…) Det sentrale med den spesialpedagogiske hjelpen er at tiltaket kan bidra til å støtte barnets trivsel og helhetlige utvikling.  Det er ikke noe krav om at den spesialpedagogiske hjelpen skal gis i barnehage. Kommunen bestemmer om hjelpen skal gis i barnehage eller et annet sted. Det avgjørende er hvilket behov barnet har, og hvordan dette behovet kan møtes på en best mulig måte. Spesialpedagogisk hjelp kan gis til barnet individuelt eller i gruppe, jf. § 19 a tredje ledd. (…) 













PROBLEMFORMULERING

		Dette kan formuleres som et spørsmål (hvorfor …?) eller som et utsagn som beskriver situasjonen i dag. 



· Vi vet ikke nok om effekten av den spesialpedagogiske hjelpen, særlig der det anbefales assistenttimer i tillegg til spesialpedagog.

· Spesialpedagogisk hjelp utøves i stor grad individuelt (1-1 eller i liten gruppe).

· Spesialpedagogisk hjelp henger i liten grad sammen med det ordinære.

· Vi jobber lite med tidlig innsats/ forebyggende hjelp. 

· Det er uklart i dag hva som egentlig forventes i et ordinært barnehagetilbud (blir litt for skjønnsmessig vurdering).

· Det ordinære barnehagetilbudet varierer i stor grad (innhold, organisering, kvalitet) mellom barnehager – kvalitetsplanen for Nittedalsbarnehagene er relativt ny, vil den ivareta dette?

· Ressursteam for førskolebarn og PPT veileder i liten grad på systemnivå.

· Ressurser i ressursteam for førskolebarn er fullt bundet opp mot enkeltvedtak, til tross for at det fortsetter å komme anbefalinger om spesialpedagogisk hjelp fra PPT.

· Det er vanskelig å skille mellom 19a og 19g.

· Det er tilfeldig hvorvidt barnehagene får veiledning av PPT eller ressursteam for 

· førskolebarn, for barn som er henvist PPT.

· Hvorfor er det noen barnehager som aldri henviser til PPT, mens enkelte barnehager henviser mange barn?

· «Åpen tid» benyttes i for liten grad til tidlig innsats/ veiledning på et tidlig tidspunkt i bekymringsfasen.

· Det foreligger for liten dokumentasjon for å vurdere barns behov for 19g der det ikke er helsemessig dokumentasjon på funksjonsnedsettelsen.

· Kommunen har ikke et system for veiledning på systemnivå til barnehager.























MÅLFORMULERING

		Baseres på problemformuleringen. Hvordan ønsker dere at situasjonen skal bli?



Mål: Alle barn er inkludert i barnehagemiljøet.

· Spesialpedagogisk hjelp i barnehager skal ha størst mulig effekt.

· Færre barn får vedtak om spesialpedagogisk hjelp, fordi det ordinære barnehagetilbudet i Nittedal kommune ivaretar et større omfang barn. Barn med reelt behov for spesialpedagogisk hjelp får det.

· «Snu pyramiden»: Vi forebygger og jobber godt med tidlig innsats slik at færre barn har behov for spesialpedagogisk hjelp.





















ANALYSE AV OPPRETTHOLDENE FAKTORER

Sammenhengsirkelen - Finn de opprettholdende faktorene. Husk å anvende de tre perspektivene (kontekst, aktør og individ)







  






VALG AV PEDAGOGISKE STRATEGIER OG TILTAK

		Opprettholdende faktorer

		Pedagogiske strategier og tiltak

		Forskningsmessig grunnlag



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		









IMPLEMENTERING OG GJENNOMFØRING AV TILTAK 

		Pedagogisk strategi/tiltak

		Gjennomføres av hvem og hvordan





		







		







		

		









		

		









		

		













EVALUERING

		Pedagogisk strategi/tiltak

		I hvilken grad har strategiene/ tiltakene blitt gjennomført?

		Hvilke resultater er oppnådd i forhold til målsettingen?



		

		

		



		 

 

 

		

		



		 

 

 

		

		



		

		

		



		

		

		









Hvis det ikke er oppnådd ønskede resultater skal det foretas en revidering:

1. Strategiene/tiltakene er ikke systematisk gjennomført: Strategier/tiltak gjennomføres på nytt på en systematisk måte.


2. Strategiene/tiltakene er systematisk gjennomført: Ny analyse av opprettholdende faktorer og utvikling av nye strategier/tiltak.
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Ved mistanke om 
seksuelle overgrep


Har du mistanke om, eller 
er du bekymret for at barn/
ungdom du er i kontakt 
med er utsatt for seksuelle 
overgrep?


Da kan du snakke anonymt 
med SO-teamet i Nittedal 
kommune.
 
Her vil du få råd, veiledning 
og oppfølging av fagpersoner 
rundt dine bekymringer.


Ta kontakt på telefon på 
hverdager i tidsrommet 8.00-
15.30 (spør etter SO-teamet). 
Du kan også ta kontakt via 
e-post.


PP-tjeneste: 


67 05 92 70
Helsestasjon: 


67 07 38 90
Barneverntjenesten: 


67 05 91 16


barnevern@nittedal.kommune.no






