


INFORMASJONSSKRIV 2019-2020			Juni 2020 	Nr: 16
Covid – 19:
Regjeringen varslet i går at det vil komme en ny revidering i smittevernveilederne for barnehager og skoler fredag 29.mai. Lite smittespredning gjør det forsvarlig at en hel avdeling i barnehagen og en hel skoleklasse kan være én kohort. Et nytt system med rødt, gult og grønt lys skal avgjøre hvilke smitteverntiltak som gjelder i barnehage og skole. De nye smittevernveilederne legges frem i sin helhet fredag 29. mai. Modellen varierer fra grønt nivå med vanlig organisering, via gult nivå med moderate tiltak, til rødt nivå med mer omfattende tiltak. I dag praktiserer barnehagene og skolene røde tiltak. Fra og med 2. juni kan de nedjustere tiltakene til gult nivå.  Dette betyr at det nå innføres veiledere som gir forutsigbarhet og som kan brukes i lengre tid. Barnehagene og skolene kan planlegge for gult lys til høsten. Dersom smitten i samfunnet endrer seg, må de være forberedt på at tiltaksnivået kan skifte til rødt eller grønt. 
Åpningstid kommunale barnehager fremover:
Ut fra disse signalene planlegger de kommunale barnehager og skoler i Nittedal en tilnærmet vanlig åpningstid fra 8.juni. Mer informasjon følger når vi har fått gjennomgått revidert smittevernveleder som foreligger i morgen.

Aktuelle lenker:
Nivåinndeling av smitteverntiltak.
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/trafikklysmodell-for-smitteverntiltak-for-barnehager-og-skoler/

Støtte til barnehageeier og leder om bruk av smittevernveilederen
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/smittevernveileder/bruk-smittevernveileder/

Utbetaling av inntektstap foreldrebetaling:
Når det gjelder utbetaling av inntektstap foreldrebetaling vil dette bli utbetalt senest onsdag neste uke. Vi beklager at dette har tatt tid.

Spørsmål om ekstra utgifter i barnehagene ifm. Covid 19:
Nittedal kommune følger i utgangspunktet de ordinære budsjettene både for de kommunale barnehager og for renhold under Covid 19. Begge har under stenging hatt færre utgifter til drift enn vanlig, som de nå har til rådighet under gjenåpning når det følger med noen ekstra utgifter. Vi vil følge nøye med på om det er nødvendig å gå utover de ordinære driftsbudsjetter grunnet Corona. Da vil kommunen sikre at dette blir riktig ift. kontering og likebehandling.

Felles satsninger:
	Realisering av kvalitetsplan – Med skrubbsår på knærne og stjerner i øynene 2019-2022.

Har fått tilbakemelding om at noen sliter med å åpne vedlegget i invitasjonen som ble sendt ut med forrige info. skriv. Legger derfor presentasjonen til Dag og Jørn Arild som også inneholder detaljert tidsplan for begge dagene inn på nytt. 
Gruppeinndelingen blir tilsendt dere i løpet av neste uke. 

Gjør oppmerksom på at det i forkant av samlingen er forventet at dere:

a) Bruker kvalitetsverktøyet på s. 30 i kvalitetsplanen til å vurdere egen barnehages praksis som lærende organisasjon. 
b) Bruker vurderingsresultatet til å beskrive hva dere trenger å starte med i utviklingen av egen barnehage som lærende organisasjon.










Hilsen Merethe, Thomas og Anette

Vedlegg: PowerPoint presentasjon til styrerseminaret
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Fra plan til god praksis
Digitale lederdager 11-12. juni

11. juni: Barnehagen som lærende organisasjon

Avgjørende forutsetninger for god kvalitet på lærende møter: FØR – UNDER – ETTER

12. juni: Inkluderende miljø

Utviklingsorientert og mestringsorientert ledelse med barneperspektiv.





Dag Langfjæran og Jørn-Arild Mikkelsen 



 









Velkommen til 2 dagers digital styrersamling med fokus på barnehagen som lærende organisasjon og barneperspektivet.



Fra plan til god praksis







Fra plan til god praksis

Digitale lederdager 11-12. juni

a) Bruk kvalitetsverktøyet på s 30 i kvalitetsplanen til å vurdere egen barnehages praksis som lærende organisasjon. 

b) Bruk vurderingsresultatet til å beskrive hva dere trenger å starte med i utviklingen av egen barnehage som lærende organisasjon. 



11. Juni: Barnehagen som lærende organisasjon

                 9.00:  Faglig fellesøkt: Hva er god regi for 	        	     lærende møter?

                10.00: Arbeidsøkt i trio med veiledning

                13.00: Tilbakemelding fra trio i plenum

                14.00: Avslutning dag 1

12. juni: Opplevd kvalitet – barnets perspektiv

                9.00:  Faglig fellesøkt: Endringsorientert ledelse

                10.00:  Arbeidsøkt i trio med veiledning

                13.00: Tilbakemelding fra trio i plenum

                14.00: Avslutning dag 2

Dag 1: 

Lage en plan for en lærende møteplass i egen barnehage som gjennom medskapende prosesser får frem barnehagens ståsted i forhold til barnehagen som lærende organisasjon. 

Dag 2:

Hvordan sikre barneperspektivet gjennom mestringsorientert ledelse 







Før samlingen





Under 

samlingen





Etter samlingen











Regi og tidsplan

11. Juni

09:00 	Alle styrere er invitert i Teams

          	Dag og Jørn-Arild ser på avgjørende     	forutsetninger for god kvalitet på lærende 	møter: FØR – UNDER – ETTER

09:45 	Pause

10:00 	Styrere er på forhånd delt inn i               	team på 3, og har fått invitasjon i Teams

	15 min individuell refleksjon: Hva 	kjennetegner nåsituasjon på møteplasser i 	min barnehage? Hvordan tilrettelegge for 	en prosess internt som utvikler 	møtekvalitet? 

	Gruppedrøfting i Teams m/ veiledning à 15min

	Oppstart teamveiledning 10:30

11:00	Lunsj

11:30	Gruppedrøfting m/ veil. fortsetter

13:00	Tilbakemelding fra teamene à 3 min.

	Utforskende spørsmål – læringsnotat –        	Oppsummering fra KS-K og D/A/G

 14:00	Avslutning. Forpliktende utgang for egen 	barnehageprosess, og påkobling til tema 	for dag 2

12. Juni

 09:00 	Alle styrere er invitert i Teams

          	Dag og Jørn-Arild: Utviklingsorientert og 	mestringsorientert ledelse med 	barneperspektiv.

09:45 	Pause

10:00 	Styrere i samme trio som dag 1 	Invitasjon i Teams

	15 min individuell refleksjon: Hva gjør 	mestringsorienterte ledere som utvikler 	inkluderende miljø sammen med sine 	medarbeidere?

 	Gruppedrøfting i Teams m/ veiledning à 15min

	Oppstart teamveiledning 10:30

11:00	Lunsj

11:30	Gruppedrøfting m/ veil. Fortsetter

13:00	Tilbakemelding fra teamene à 3 min.

	Utforskende spørsmål – læringsnotat –        	Oppsummering fra KS-K og D/A/G

14:00	Avslutning. Forpliktende utgang for egen 	barnehageprosess





Dag og Jørn-Arild møter barnehageadm. mellom dag 1 og 2







11. Juni: Barnehagen som lærende organisasjon

09:00 	Alle styrere er invitert i Teams

Dag og Jørn-Arild ser på avgjørende forutsetninger for god kvalitet på lærende møter: FØR – UNDER – ETTER

09:45 	Pause

10:00 	Styrere er på forhånd delt inn i team på 3, og har fått invitasjon i Teams

15 min individuell refleksjon: Hva kjennetegner nåsituasjon på møteplasser i min barnehage? Hvordan tilrettelegge for en prosess internt som utvikler møtekvalitet? 

	Gruppedrøfting i Teams m/ veiledning à 15min

	Oppstart teamveiledning 10:30

11:00	Lunsj

11:30	Gruppedrøfting m/ veil. fortsetter

13:00	Tilbakemelding fra teamene à 3 min.

	Utforskende spørsmål – læringsnotat – Oppsummering fra KS-K og D/A/G

14:00	Avslutning. Forpliktende utgang for egen barnehageprosess, og påkobling til tema 	for dag 2

Regi og tidsplan









Lærende organisasjon – med følgende kvalitetskriterier:

Strategisk og mestringsorientert ledelse

Kunnskaps- og barnehagebasert praksis

Endrings – og utviklingsorientert praksis 

Og mål: Barnehagens pedagogiske praksis er i kontinuerlig utvikling for å sikre høy kvalitet i barnehagetilbud.

Hva gjør læringsorienterte ledere som engasjerer alle sine medarbeidere i kollektiv læring?



Hvordan tilrettelegge for å mobilisere alle medarbeidernes kompetanse, slik at det får en betydning for kvaliteten i barnehagetilbudet?

Fra individuell refleksjon til utforsking i trio.

Dag 1
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Å forklare og begrunne egen praksis

Å konstituere ny felles forståelse gjennom utforskende spørsmål

Å anvende ny personlig innsikt inn i fornyet praksis



Faglig opptrekk fra Dag Langfjæran og Jørn-Arild Mikkelsen 







Pause 11:15-11:35
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Dele informasjon





Ny felles forståelse





Personlig innsikt





Ny praksis















Før møtet





Under 

møtet





Etter møtet











Regi og tidsplan

12. Juni: Inkluderende miljø

09:00 	Alle styrere er invitert i Teams

          	Dag og Jørn-Arild: Utviklingsorientert og mestringsorientert ledelse med barneperspektiv.

09:45 	Pause

10:00 	Styrere i samme trio som dag 1. Invitasjon i Teams

15 min individuell refleksjon: Hva gjør mestringsorienterte ledere som utvikler inkluderende miljø sammen med sine medarbeidere?

 	Gruppedrøfting i Teams m/ veiledning à 15min

	Oppstart teamveiledning 10:30

11:00	Lunsj

11:30	Gruppedrøfting m/ veil. Fortsetter

13:00	Tilbakemelding fra teamene à 3 min.

	Utforskende spørsmål – læringsnotat – Oppsummering fra KS-K og D/A/G

14:00	Avslutning. Forpliktende utgang for egen barnehageprosess









Inkluderende miljø – med følgende kvalitetskriterier:

Alle barn opplever tilhørighet og at de er betydningsfulle for felleskapet

Alle barn opplever og bidrar til trygghet, vennskap, trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd

Hele personalet tar ansvar for et inkluderende miljø 

Og mål: Alle barn opplever og bidrar til et inkluderende miljø som fremmer barns trivsel og utvikling.



Hva gjør mestringsorienterte ledere som utvikler inkluderende miljø sammen med sine medarbeidere?



Hvordan tilrettelegge for å få innsikt i hva det enkelte barn faktisk opplever?



Fra individuell refleksjon til utforsking i trio.

Dag 2









Endrings- og utviklingsorientert praksis

Barnehagen er del av et samfunn som er i kontinuerlig

endring. Dette betyr at barnehagen ikke vet

hvilket samfunn og hvilke kompetansekrav barna

vil møte i framtiden. For at barnehagens praksis

skal endres i tråd med nye behov og ny kunnskap

må barnehagen være endrings- og utviklingsorientert

og forstå sin rolle som samfunnsaktør.

Dette forutsetter endrings- og utviklingsorienterte

holdninger hos ledelse og personalet som søker

etter muligheter for bedre praksis. (s. 17 i kvalitetsplanen)

Fra plan til ønsket praksis

Faglig opptrekk fra Jørn-Arild Mikkelsen og Dag Langfjæran

Hva har vi lært av  «Koronatiden» som har skapt økt bevissthet om å være endrings- og utviklingsorientert?

Hvordan kan de fire utviklingsområdene i kvalitetsplanen være avgjørende faktorer for at barnehagebarnet opplever mestring i sitt liv?

1 år i 2020



 30 år i 2050
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